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Стороны Коллективного договора М униц ипальное бю дж етное дош кольное 

образовательное учреж ден ие детский  сад №  15 «С казка»:
(полное наименование образовательного учреждения (по Уставу))

Работодатель (М униципального  бю дж етного дош кольного  образовательного  

учреж дения детского  сада №  15 «С казка») в лице ди ректора (заведую щ его)

Ю лии М итроф ановны  К ульдяевой  (далее -  Работодатель);

( Ф .И.О.)

Работники образовательного  учреж дения, интересы  которы х представляет 

первичная проф сою зная организация П роф сою за работни ков народного 

образования и науки РФ  в лице председателя первичной  проф сою зной 

организации М арии Л еонидовны  П анченко, (далее -  первичная проф сою зная 

организация).

( Ф .И.О.)

в соответствии  с пунктом  2.4 К оллективного  договора договорились:

1. Д ополни ть К оллективны й договор  пунктом  2.4 .3_:

2.4.3. В соответствии си ч.4 ст. 65 ТК РФ  работник при приеме на работу 

предъявлять документ, подтверж даю щ ий регистрацию  в системе индивидуального 

(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа.

2. Д ополни ть К оллективны й договор  пунктом  2.4 .4_:

2.4.4. Введены электронные трудовые книжки. В соответствии с ч.З. ст. 65 ТК РФ  

работник при приеме на работу предъявлять трудовую  книжку и (или) сведения о 

трудовой деятельности (ст.66.1. ТК РФ), за исклю чением, если трудовой договор 

заклю чается впервые.

3. Д ополни ть пункт 4.2.5. коллективного  договора следую щ им :

Заработная плата переводится только на банковский счет работника. В соответствии 

с ч.З.ст.136 ТК РФ  работник долж ен сообщ ать об изменении банковских реквизитов 

для перевода заработной платы за 15 календарных дней до дня выплаты заработной 

платы.

2. И зм енения в К оллективны й договор  вступаю т в силу с даты  подписания 

настоящ его С оглаш ения обеим и сторонам и.
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