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ПОЛОЖЕНИЕ
о проведении конкурса профессионального мастерства «Педагог ДО -  20»

Глава 1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение о проведении конкурса профессионального мастерства «Педагог ДО-20»  
(далее -  Конкурс) разработано и реализуется в Муниципальном бюджетном дошкольном 
образовательном учреждении детский сад № 15 «Сказка» педагогическими работниками в 2019-2020 
учебном году.
1.2. Положение о проведении Конкурса разработано с учетом положения о проведении 
муниципального этапа Всероссийского профессионального конкурса «Воспитатель года России» в 
Белоярском городском округе.
1.3. Положение определяет цели и задачи; требования к участникам конкурса, порядок организации и 
проведения, процедуру определения и поощрения победителя и призеров Конкурса.
1.4. Организационно-техническое обеспечение конкурса осуществляется Муниципальным бюджетным 
дошкольным образовательным учреждением детский сад № 15 «Сказка» (далее -  МБДОУ № 15
«Сказка»).
1.5. Информация о конкурсе размещается на официальном сайте МБДОУ № 15 «Сказка» 
(http://15bel.tvoysadik.ru)

Глава 2. Цели и задачи конкурса
2. 1. Конкурс проводится в целях поддержки педагогических работников МБДОУ № 15 «Сказка», 
реализующего основную образовательную программу дошкольного образования, формирования 
позитивного общественного мнения о профессии педагога дошкольного образования, повышения 
престижа профессии педагога дошкольного образования, привлечения внимания родительской 
общественности к проблемам развития и достижениям дошкольного образования.
2.2. Конкурс проводится в целях методического сопровождения педагогических работников МБДОУ № 
15 «Сказка» и подготовки к возможному участию в муниципальном этапе Всероссийского 
профессионального конкурса «Воспитатель года России» в Свердловской области в 2020 году.
2.3. Задачи конкурса:
- развитие творческой инициативы, повышение профессионального мастерства педагогических 
работников МБДОУ № 15 «Сказка»;
- повышение престижа профессии педагогических работников дошкольного образования;
- выявление талантливых педагогических работников дошкольного образования, их поддержка и 
поощрение;
- распространение лучших образцов профессионального опыта педагогических работников МБДОУ № 15 
«Сказка».

Глава 3. Организация конкурса
3.1. На этапе подготовки к конкурсу создаются конкурсная комиссия конкурса и жюри Конкурса.
3.2. В состав конкурсной комиссии конкурса входят педагогические работники, подавшие заявку на 
участие в конкурсе (далее - организационная группа). Председателем конкурсной комиссии является 
старший воспитатель. Он осуществляет общее руководство организационной группой Конкурса, а также:

1) ведет делопроизводство конкурсной комиссии Конкурса;
2) взаимодействует с членами конкурсной комиссии Конкурса;
3) готовит материалы для обеспечения работы конкурсной комиссии Конкурса;
4) готовит информационные материалы по итогам проведения конкурса для размещения на 

официальном сайте МБДОУ № 15 «Сказка» (http://l 5bel.tvovsadik.ru).
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5) определяет суммарные баллы по результатам первого (заочного) этапа Конкурса;
6) формирует рейтинг участников Конкурса по результатам проведения первого (заочного) этапа 
конкурса.

3.3. Члены организационной группы конкурсной комиссии Конкурса:
1) участвуют в Конкурсе;
2) осуществляют регистрацию претендентов на участие в Конкурсе;
3) обеспечивают формирование и ведение базы данных участников конкурса;
4) осуществляют выдачу конкурсных материалов, ведут учет экспертиз, заполняют базу данных 

участников конкурса на основании оценок, выставленных членами группы конкурсной комиссии 
Конкурса.
3.4. Членами экспертной группы конкурсной комиссии конкурса являются также члены организационной 
группы конкурсной комиссии конкурса и осуществляют экспертизу конкурсных материалов участников 
конкурса в первом (заочном) этапе конкурса.
3.5. Цель первого (заочного) этапа конкурса -  оценка методической подготовки участников, умения 
обобщить и предъявить свой педагогический опыт на основе представленных документов. По итогам 
первого (заочного) этапа конкурса формируется рейтинг участников Конкурса и определяются участники 
второго (очного) этапа конкурса -  3 участника, занявших позиции с 1 по 3 (включительно) в рейтинге 
участников Конкурса.
Для оценивания выполнения участниками заданий второго (очного) этапа конкурса создается жюри 
конкурса. Жюри конкурса состоит из членов жюри конкурса: руководитель МБДОУ « 15 «Сказка», 
старший воспитатель и председатель ППО.
3.6. Цель второго (очного) этапа Конкурса -  оценка уровня профессионального мастерства участников 
второго (очного) этапа Конкурса и определение победителя Конкурса.

Глава 4. Условия участия в конкурсе
4.1. Участниками Конкурса могут быть все педагогические работники МБДОУ № 15 «Сказка», 
реализующего основную образовательную программу дошкольного образования, имеющих лицензию на 
образовательную деятельность. Стаж педагогической работы участников конкурса не имеет значения.
4.2. Выдвижение кандидатов на участие в Конкурсе проводится заявителем, в качестве которого 
выступает сам педагогический работник.
4.3. Выдвижением кандидатов на участие в Конкурсе является сам факт подачи конкурсных материалов.
4.4. Документы на участие в Конкурсе принимаются в соответствии с планом работы педагогического 
коллектива на текущий месяц в методический кабинет непосредственно старшему воспитателю.
4.5. Материалы, представляемые на Конкурс, принимаются на бумажных и электронных носителях в 
одном экземпляре, не возвращаются и могут быть использованы для публикаций на официальном сайте 
МБДОУ № 15 «Сказка» с письменного согласия участника Конкурса.
4.6. Документы, поступившие позже срока, установленного настоящим Положением, не принимаются к 
рассмотрению.
4.7. Основанием для регистрации претендента на участие в Конкурсе является предоставление 
следующих документов:

1) эссе на тему «Педагогическое наблюдение и индивидуальное развитие ребенка» (объем 
не более 5 000 компьютерных знаков, без учета пробелов -  до 2,5 страниц формата А4), подготовленного 
участником Конкурса с учетом рекомендаций, представленных в приложении № 3 к настоящему 
Положению;

2) презентация «Характеристика ребенка дошкольного возраста»
3) проект (сценарий) педагогического мероприятия (занятия) с детьми (объем не более 

6 000 компьютерных знаков -  до 3 страниц формата А4, регламент занятия -  до 20 минут);
4.8. Участники конкурса, подавшие документы в соответствии с требованиями, установленными 
настоящим положением, принимают участие в первом (заочном) этапе конкурса.

Глава 5. Порядок проведения конкурса
5.1. Первый (заочный) этап конкурса проводится до 1 апреля 2020 года.
5.2. Критерии оценивания Эссе «Педагогическое наблюдение и индивидуальное развитие ребенка» 
ясность и четкость аргументов по теме ( 0 - 5  баллов);



1)
5 баллов); 

2)

широта и масштабность взгляда на необходимость ведения педагогического наблюдения (О

творческий уровень изложения и художественный стиль ( 0 - 5  баллов);
3) индивидуальность ( 0 - 5  баллов);
4) уровень профессионального мышления ( 0 - 5  баллов).
Максимальное количество баллов по итогам оценки эссе -  25.

5.3. Критерии оценивания Презентации по теме: «Составление характеристики на ребенка 
дошкольного возраста»
Критерии оценивания Презентации:

1) Титульный слайд с заголовком (наличие, соответствие заявленной теме) ( 0 - 5  баллов)
2) Полнота раскрытия темы в представленном количестве слайдов ( 0 - 5  баллов)
3) Использование дополнительных эффектов Power Point (смена слайдов, звук, графики, 

диаграммы и др.) ( 0 - 5  баллов)
4) Эстетичное оформление презентации (0 — 5 баллов)
Максимальное количество баллов по итогам оценки презентации -  20.

5.4. Критериями оценки Проекта (сценария) педагогического мероприятия с детьми являются:
1) описание условий для проведения мероприятия (цель, основные задачи, планируемые 

результаты, этапность, последовательность действий педагога (методы и приемы), деятельности 
(действий) детей (примерный ход мероприятия), материалы и оборудование, возраст детей) ( 0 - 5  
баллов);

2) актуальность представленной темы мероприятия ( 0 - 5  баллов);
3) оригинальность (авторская новизна) организации и выбора содержания деятельности ( 0 - 5  

баллов);
4) соответствие содержания, методов и приемов возрасту детей ( 0 - 5  баллов);
5) методологическая обоснованность ( 0 - 5  баллов);
6) логичность и связность изложения, грамотность ( 0 - 5  баллов);
Максимальное количество баллов по итогам оценки педагогического мероприятия с детьми -  30.

5.5. Материалы каждого участника конкурса оцениваются членами экспертной группы конкурсной 
комиссии независимо друг от друга. По результатам оценки представленных участниками Конкурса 
материалов конкурсной комиссией определяется сумма баллов каждого участника и составляется рейтинг 
участников Конкурса. В случае, если участники Конкурса, претендующие на места в рейтинге участников 
Конкурса) набрали равное количество баллов, проводится дополнительная экспертиза конкурсных 
материалов двумя экспертами, ранее не принимавшими участия в оценке материалов данных участников 
Конкурса.
5.6. Результаты первого (заочного) этапа конкурса размещаются на официальном сайте МБДОУ № 15 
«Сказка», в течение 3 рабочих дней после завершения первого (заочного) этапа конкурса.
5.7. Второй (очный) этап конкурса проводится до 20 апреля 2020 года.
Участники второго (очного) этапа конкурса выполняют следующие задания: «Педагогическое
мероприятие с детьми» и «Мастер-класс». Тему педагогического мероприятия с детьми и мастер-класса 
участник конкурса определяет самостоятельно.
5.8. «Педагогическое мероприятие с детьми». Возраст детей определяется участником конкурса.

Формат: публичное проведение педагогического мероприятия с детьми перед коллегами и 
членами жюри или видеоматериал проведенного мероприятия.

Регламент: до 20 минут (проведение мероприятия -  до 15 минут, ответы на вопросы членов жюри 
-  до 5 минут).

Оценка выполнения конкурсного задания «Педагогическое мероприятие с детьми» 
осуществляется членами жюри конкурса по следующим критериям:

1) методическая компетентность (соответствие формы, содержания, методов и приемов возрасту 
детей, выбранной методологии) ( 0 - 5  баллов);

2) умение заинтересовать группу детей выбранным содержанием и видом деятельности и 
удерживать интерес детей в течение непосредственно образовательной деятельности ( 0 - 5  баллов);

3) логичность построения мероприятия (0 -5 баллов);



4) готовность поддержать инициативу детей в ходе непосредственно образовательной/ 
деятельности ( 0 - 5  баллов);

5) организация взаимодействия / сотрудничества детей группы ( 0 - 5  баллов);
6) соответствие открытого педагогического мероприятия и заявленного опыта работы ( 0 - 5  

баллов);
7) оригинальность организации (формы взаимодействия с детьми) и подачи материала ( 0 - 5  

баллов);
8) глубина и точность анализа занятия и рефлексии своей деятельности ( 0 - 5  баллов);
9) общая культура (культура общения) ( 0 - 5  баллов).
Максимальное количество баллов по итогам оценки задания «Педагогическое мероприятие с 

детьми» — 45.
5.9. «Мастер-класс» с аудиторией взрослых, демонстрирующий конкретный методический прием, 
метод, технологию воспитания, обучения, развития и оздоровления, отражающий современные тенденции 
развития дошкольного образования.

Формат: публичное выступление перед коллегами и членами жюри, демонстрирующее
конкретный методический прием, метод, технологию воспитания, обучения, развития и оздоровления, 
отражающий современные тенденции развития дошкольного образования.

Регламент: 20 минут (15 минут -  выступление участника, 5 минут -  ответы на вопросы членов
жюри).

Оценка выполнения конкурсного задания «Мастер-класс» осуществляется членами жюри 
конкурса по следующим критериям:

1) глубина содержания, оригинальность формы (0 - 10  баллов);
2) методологическая грамотность (0 - 10  баллов);
3) методическая и практическая ценность для дошкольного образования (0 - 10  баллов);
4) общая культура ( 0 - 1 0  баллов);
5) умение взаимодействовать с широкой аудиторией (0 - 10  баллов).
Максимальное количество баллов по итогам оценки «Мастер-класса» -  50.

5.10. По результатам оценки выполнения заданий второго (очного) этапа конкурса «Педагогическое 
мероприятие с детьми», «Мастер-класс» жюри конкурса заполняет протокол оценки выполнения заданий 
второго (очного) этапа Конкурса.

Глава 6. Подведение итогов Конкурса и поощрение участников, 
победителя и призеров Конкурса

6.1. По итогам проведения Конкурса определяется победитель и призеры Конкурса.
Победителем является участник Конкурса, занявший в рейтинге участников второго (очного) этапа 
конкурса первое место. Призерами являются участники Конкурса, занявшие второе и третье места в 
рейтинге участников второго (очного) этапа Конкурса.
В случае, если участники Конкурса набрали равное количество баллов, учитывается место участника в 
рейтинге по итогам первого (заочного) этапа Конкурса.
6.2. Победитель и призеры Конкурса утверждаются приказом руководителя МБДОУ № 15 «Сказка». 
Итоги Конкурса размещаются на официальном сайте МБДОУ № 15 «Сказка» (15bel.tvoysadik.ru).
6.3. Победитель и призеры конкурса награждаются Почетной грамотой МБДОУ № 15 «Сказка».
6.4. Всем педагогическим работникам, принявшим участие в Конкурсе, но не вышедших во второй 
этап Конкурса объявляется благодарность за участие в первом этапе Конкурса.
6.5. Материальное поощрение выплачивается из стимулирующей части заработной платы по завершении 
первого этапа Конкурса всем педагогическим работникам, принявшим участие в Конкурсе. Каждый 
участник получает 2 000 рублей.
Победитель и призеры конкурса по итогам второго этапа Конкурса получают: 5 000 рублей, 4 000 рублей 
и 3 000 рублей соответственно.


