
 



 

Цель: обеспечение перехода Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детский сад «Сказка» (далее – ДОО) 

в условиях действия профессионального стандарта «Педагог» (приказ Министерства труда и соцзащиты РФ от 18 октября 2013 года № 544н 

«Об утверждении профессионального стандарта «Педагог») с 01.01.2020 года. 

 

Задачи:  

1.   Привести в соответствие с профессиональным стандартом нормативную правовую базу ДОО 

2.  Разработать организационно - управленческие решения, регулирующие введение профессионального стандарта.  

3.  Организовать эффективную кадровую политику в ДОО. 

4.  Организовать методическое и информационное сопровождения реализации введения профессионального стандарта. 

5.  Определить ориентиры и перспективы  профессионального развития педагогов для повышения престижа профессии педагога.  

 6. Организовать повышение квалификации, профессиональную переподготовку педагогических работников ДОО в соответствии с 

требованиями профессионального стандарта. 

  

Сроки реализации:  01.01.2017 по 31.12.2019 гг. 

 

 

Этапы реализации: 

 

1 этап: (01.01.2017 – 31.08.2018г) 

Подготовительный (организационный) – проведение мероприятий информационного сопровождения, анализ соответствия кадрового 

состава квалификационным требованиям, содержащихся в профессиональных стандартах и потребности педагогических кадров в 

профессиональном образовании, профессиональном переобучении, повышении квалификации. Подготовка к внесению изменений в 

нормативные акты учреждения. 

2 этап: (01.09.2018 – 31.08.2019) 

 Внедренческий (основной) – внедрение профессионального стандарта «Педагог в сфере дошкольного образования»: управление, 

контроль, руководство и анализ введения профессионального стандарта, методическое сопровождение и финансово-экономическое 

регулирование процесса. 

3 этап: (01.09.2019 – 31.12.2019) 

Итоговый – самоанализ деятельности коллектива  и экспертиза контролирующими органами по направлению документа. 

 

 

 

 

 



 

Планируемые результаты: 

- применение профессионального стандарта в деятельности ДОО; 

- приведение локальных актов ДОО в соответствии с профессиональным стандартом; 

- создание современной, гибкой системы повышения квалификации педагогов; 

- повышение профессионального мастерства педагогов; 

- внедрение современных технологий в образовательный процесс. 

 

Индикаторы:   

- внедрение пакета типовых документов образовательной  организации, работающей в условиях профессионального стандарта; 

- совершенствование персонифицированных моделей повышения квалификации на основе профессионального стандарта; 

- апробация методики оценки соответствия педагогических работников уровню профессионального стандарта. 

 

Мероприятия сроки Ответственные 
(или участники) 

Предварительная работа (2014-2017гг.) 

Ознакомление с текстом документа  приказа Министерства труда и социальной защиты 
Российской Федерации от 18 октября 2013 г. № 544 «Об утверждении 

профессионального стандарта «Педагог» (педагогическая деятельность в сфере 
дошкольного, начального общего, среднего общего образования) (воспитатель, 
учитель)»  

ноябрь 2014 –январь 
2015 

Заведующий 
ст.воспитатель 

Разработка и принятие Кодекса профессиональной этики педагогов ДОО  педагогический 

совет 

Формирование банка нормативных правовых актов, регламентирующих внедрение 
профессионального стандарта «Педагог (учитель, воспитатель)»,  изучение 

декабрь 2014 – ноябрь 
2016 

ст воспитатель 

Серия семинаров «Развитие профессиональных компетенций педагога в соответствии с 

требованиями профессионального  стандарта и ФГОС ДО» 

сентябрь 2015 – 

декабрь 2016 

ст воспитатель 

педагоги 

Ознакомление с разработками проекта плана работы по внедрению 
«Профессионального стандарта  (Педагог)» 

сентябрь 2016 - 
декабрь 2016 

Заведующий 
ст.воспитатель 

Методическая работа с педагогами 

1. Педагогический час «Профессиональный стандарт «Педагог» и  подготовка к 

применению» 

ноябрь 2016 ст воспитатель 

2. Создание рабочей группы для работы с коллективом по ознакомлению с ПС (издание 
приказа  о создании рабочей группы и утверждение плана работы) 

декабрь 2016 педагогический 
совет 

3. Нормативные требования и Профессиональный стандарт «Педагог»:  

    - требования федерального закона  № 273-ФЗ «Об образовании в РФ» к 

декабрь 2016 -январь 

2017 

Заведующий 

ст воспитатель 



педагогическим работникам, осуществляющих образовательную деятельность;  

    - сравнение ЕКС и ПС, должностной инструкции и ПС 

педагоги 

I этап. Подготовительный (организационный) (2017-2018 годы) 

Формирование банка нормативных правовых документов ДОО регламентирующих 
введение  профессионального стандарта «Педагог». 

по мере обновления  Заведующий 
ст.воспитатель 

Разработка и внесение изменений в локальные акты текущий период Заведующий 

ст.воспитатель 

Анализ действующих трудовых договоров и уточнение трудовых функций и условий 
оплаты педагогов. 

январь - декабрь 2017  Заведующий 
 

Подготовка к внесению дополнительных соглашений к трудовым договорам педагогов.  до 2018 г. Заведующий 

Обсуждение проекта плана работы по внедрению в ДОО профстандарта март 2017 педагогический 

коллектив 

Изучение и сравнение уровней квалификации согласно приказу Минтруда России от 
12.04.2013 № 148-н « Об утверждении уровней квалификации в целях разработки 

проектов профессиональных стандартов» 

2018 г педагогический 
коллектив 

Соотнесение требований ПС и уровней квалификации согласно приказу Минтруда 
России от 12.04.2013 № 148-н « Об утверждении уровней квалификации в целях 

разработки проектов профессиональных стандартов» 

февраль-март 2017 Заведующий 
ст.воспитатель 

 Анализ затруднений педагогов  к выполнению трудовых функций (совместное 
обсуждение результатов анализа и предложений) 
 

январь 2018 Заведующий 
ст.воспитатель 

Определение ресурсов  профессионального  развития педагогов для выполнения 
трудовых функций в соответствии с ПС. Составление педагогами 
персонифицированных программ повышения профессионального уровня. 

август 2017 – август 
2018 

педагогический 
коллектив 

Составление графика повышения квалификации педагогических работников  до 2018 г. ст.воспитатель 

педагогический 
коллектив 

II этап. Внедренческий  (2018 - 2019 годы) 

Готовность трудовых договоров и уточнение трудовых функций и условий оплаты 

педагогов 

до 2019 г. Заведующий  

Подготовка и внесение изменений в должностные инструкции педагогов  до 2019 г. Заведующий 

Анализ соответствия профессиональных  компетенций педагогов ДОО,  требованиям 
профессионального стандарта «Педагог дошкольного образования» 

 Заведующий  
Ст. воспитатель 

Самооценка  соответствия воспитателей требованиям ПС (выявление уровня подготовки  

к выполнению трудовых функций) 

май –август  2019 г. Ст. воспитатель 

педагоги 

Внедрение  персонифицированных программ повышения квалификации (начинающих и 
опытных) на основе ПС 

до сентября 2019 г Ст. воспитатель 
педагоги 

Повышение уровня компетентности педагогов: текущий период Ст. воспитатель 



- обучение на курсах повышения квалификации; 

- участие в разработке образовательной программы ДОО; 
- участие в работе РМО, методических мероприятиях различного уровня, организация 

открытых показов; 
- овладение современными педагогическими технологиями и методиками воспитания и 
развития дошкольников. 

- постоянно действующий  в ДОО семинар (теория  и практика) «ПС Педагог как 
механизм повышения эффективности системы образования РФ» 

 

педагоги 

Размещение информации по вопросу внедрения профессионального стандарта на сайте 
ДОО 

 

Сентябрь-март 2017 Ст. воспитатель 
педагоги 

отв. по сайту 

Разработка системы показателей оценки качества деятельности педагогов для перехода 
на эффективный контракт 

 Заведующий  
совет трудового 
коллектива 

III этап Итоговый (до 2020 года) 

Размещение информации по вопросу внедрения профессионального стандарта на сайте 
ДОО 
 

постоянно отв. по сайту 

Педагогический совет «Профессиональный стандарт педагога» 

 

октябрь 2019 Заведующий  

Ст. воспитатель 

Обеспечение качества условий для реализации ООП ДО в соответствии с требованиями 
ФГОС ДО (психолого-педагогические, кадровые, материально-технические, 

финансовые и к развивающей предметно-пространственной среде) 

постоянно Заведующий  
 

Проверка педагогов на соответствие требованиям ПС до 2020 г Педагогический 
совет 

Постоянно  действующий  в ДОО семинар (теория  и практика) «ПС Педагог как 

механизм повышения эффективности системы образования РФ» (в т.ч. ознакомление с 
требованиями Порядка аттестации педагогов) 

декабрь 2019 г Ст. воспитатель 

Установление трудовых отношений между работодателем и работниками  с учетом 
профстандарта (изменение должностных инструкций, заключение  трудовых договоров 

и дополнительных соглашений к ним, заключение эффективных контрактов с 
работниками) 

до 2020 г Заведующий  
совет трудового 

коллектива 

Ознакомление работников с изменениями, внесенными в должностные инструкции до 2020 г Заведующий  

 

Приведение в соответствие локальных актов ДОО к требованиям ПС до 2020 г Заведующий  
 

Оценка результатов аттестации педагогов с учетом требований ПС постоянно педагоги 



 
Мероприятие Форма реализации Ответственные Срок исполнения 

Организационно-правовое обеспечение и информационное сопровождение 
 
Изучение законодательства по введению 
профессионального стандарта педагога 

 
Протокол педагогического совета 
 
Презентация 

 
Администрация ДОО 

 
Август 2016 

 
Разработка, согласование и утверждение локальных 
правовых актов ДОО в области формирования кадровой 
политики, трудовых отношений с педагогами, 
нормирования, оценки качества труда педагога. 

 
Новые редакции документов: 
 
- должностные инструкции; 
 
- дополнительное соглашение к трудовому 
договору; 
 
- дополнительное соглашение к 
коллективному договору; 
 
- дополнительное соглашение к правилам 
внутреннего трудового распорядка  

 
Администрация ДОО 

 
Сентябрь 2016 г 

 
Ознакомление педагогических работников ДОО с вновь 
разработанными локальными нормативными актами, 
регламентирующими социально-трудовые отношения в 
организации, изменениями в ранее изданные 
нормативные акты 

 
Заключенные дополнительные соглашения к 
трудовым договорам, подписанные 
должностные инструкции 

 
Администрация ДОО 

 
Октябрь 2016 г. 

 
Ознакомление педагогических работников ДОО с 
содержанием профессионального стандарта «Педагог»:  
 
- организация обсуждения на педагогических, 
методических советах, городских методических 
объединениях; 
 
- размещение информации на стендах ДОО, 
официальном сайте ДОО. 

 
Информационный стенд с материалами 
профстандарта.  
Создание на официальном сайте ДОО 
подрубрики «Профстандарт педагога». 

 
Администрация ДОО, 
отв. за сайт 

 
Сентябрь 2016 г 

 
Проведение тестирования воспитателей ДОО и знание 
содержания профессионального стандарта. 

 
План мероприятий по информированию 
педагогических работников о содержании 
профессионального стандарта. 

 
Администрация ДОО 

 
Октябрь, ежегодно. 



 
Проведение мероприятий по информированию 
педагогических работников о содержании 
профессионального стандарта на основе 
аналитического отчета по результатам тестирования, 
семинар «Изучаем документ «Профессиональный 
стандарт педагога») 

 
Повышение уровня знания содержания 
профессионального стандарта 
педагогическими работниками ДОО 

 
Администрация ДОО 

 
Октябрь 

 
Создание и утверждение рабочей группы по внедрению 
профессионального стандарта в ДОО 

 
Приказ заведующего 

 
Администрация ДОО 

 
Август 2016г 

 
Разработка и утверждение (приказом) плана 
мероприятий по внедрению профессионального 
стандарта 

 
План мероприятий 

 
Администрация ДОО 
рабочая группа по 
внедрению 
профессионального 
стандарта в ДОО 

 
Сентябрь 2016г. 

 
Корректировка нормативных правовых актов, 
устанавливающих порядок создания и деятельности 
аттестационной комиссии образовательной 
организации, документального оформления содержания 
и результатов деятельности  

 
Нормативные правовые акты. 

 
Администрация ДОО 

 
Сентябрь 2016г. 

 
ВНЕДРЕНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СТАНДАРТА В ДОУ 

 
1.Организация обучения педагогических работников.  
 
Планирование и осуществление повышения 
квалификации (профессиональной переподготовки) 
воспитателей на очередной учебный год с учетом 
предложений и рекомендаций коллегиальных органов 
управления организации, представленных органов 
участников образовательных отношений, 
аттестационных комиссий и др. 

 
График повышения квалификации 

 
ст. воспитатель 

 
Сентябрь, ежегодно 

 
2.Совершенствование методической работы. 
 
Консультационная поддержка «Профессиональный 
стандарт педагога» 

 
Годовой план ДОО 

Ст.воспитатель,  
Постоянно 

    



Участие педагогов в работе семинаров, научно- 
практических конференциях, вебинарах, городских 
методических объединениях. 

Годовой план ДОУ, план КО Администрация ДОО Постоянно 

 
Участие педагогов ДОО во всероссийских, районных, 
городских (в том числе дистанционных) конкурсах 
педагогического мастерства 

 
Достижения педагогов и воспитанников 
ДОО 

Ст.воспитатель, 
педагогический 
коллектив ДОО 

 
постоянно 

 
3.Аттестация педагогических работников. 
 
Планирование аттестации педагогических работников. 

 
График аттестации педагогических 
работников 

 
ст.воспитатель 

 
Ежегодно, сентябрь 

 
Консультационная поддержка: - процедура прохождения аттестации на соответствие занимаемой 
должности; - процедура прохождения аттестации на квалификационную категорию (первую, высшую).  

 
ст. воспитатель 

 
Ежегодно,  
 
2016-2020гг. 

 
Создание и организация деятельности аттестационной 
комиссии в ДОО с целью подтверждения соответствия 
педагогических работников занимаемой должности. 

 
Кадровое и организационно- методическое 
обеспечение деятельности аттестационной 
комиссии в ДОО 

 
Администрация ДОО 

 
Ежегодно,  
 
2016-2020гг. 

 
Организация и проведение квалификационных 
испытаний педагогических работников 

 
Протокол заседания аттестационной 
комиссии о соответствии педагогических 
работников занимаемой должности. 

 
Администрация ДОО 

 
Ежегодно,  
 
2016-2020гг. 

 
Рассмотрение результатов повышения квалификации, 
переподготовки педагогов. 

 
Протокол педсовета 

 
Администрация ДОО, 
отчеты педагогов 

 
Ежегодно,  
 
2016-2020гг. 

 
4.Повышение уровня профессиональной компетентности педагогов ДОО 

 
Проведение педагогическими работниками самооценки 
профессионального уровня 

 
Лист самооценки 

 
Администрация ДОО, 
педагогический 
коллектив 

 
Ноябрь, ежегодно 

 
Составление индивидуальных планов 
профессионального развития педагогов ДОО на основе 
выявленного дефицита компетентностей 

 
 

 
Администрация ДОО, 
рабочая группа по 
внедрению 
профессионального 
стандарта в ДОО 

 
Декабрь, ежегодно 



 
Утверждение планов саморазвития педагогов:  
 
- изучение нормативной и психолого-педагогической 
литературы;  
 
- освоении педагогических технологий, выстраивание 
собственной методической системы; 
 
- разработка диагностического инструментария;  
 
- участие в реализации программы развития ДОО, в 
методической работе ДОО;  
 
- обучение на курсах повышения квалификации; 
 
- участие в работе творческих групп, проведение 
индивидуальной исследовательской работы;  
 
- обобщение собственного опыта педагогический 
деятельности 
 
- проведение мероприятий, направленных на 
повышение профессионального уровня педагогических 
работников. 
 
- Использование в работе инновационной деятельности, 
способствующей росту профессиональной 
компетенции. 

 
Отчеты педагогов по темам саморазвития, 
открытые мероприятия, методическая 
продукция, портфолио, мастер-классы, 
обучающие , тематические семинары 
педагогические проекты, профконкурсы. 

  

 


